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TOPCOLOR S.A,, considerando el proposito y contexto de su organizacion, incluida la naturaleza,
magnitud e impactos ambientales de sus actividades, productos y servicios, asi como los riesgos a la
salud y seguridad de sus trabajadores, dentro del alcance definido por nuestras certificaciones 1SO
9001:2015, 1ISO 45001:2018 y nuestro compromiso con el programa Responsible Care®, declara que
esta Politica apoya plenamente la direccion estratégica de la organizacion y se compromete a:

Mejorar continuamente nuestro Sistema Integrado de Gestion, con la finalidad de desarrollar,
producir y comercializar concentrados de aditivos y pigmentos innovadores y de calidad para la
industria del plastico y afines, siempre con un servicio de excelencia, asegurando la evaluacion y
gestion de impactos a lo largo del ciclo de vida de nuestros productos y procesos.

Ser oportunos y eficientes para lograr trascender en el tiempo como una organizacion solida,
solvente y reconocida en el mercado nacional e internacional, contribuyendo al crecimiento
sostenible de nuestra industria.

Cumplir y superar rigurosamente los requisitos legales aplicables, otros requisitos que la
organizacion suscriba voluntariamente, asi como las expectativas de nuestros clientes y partes
interesadas, cooperando activamente con gobiernos, organismos regulatorios y gremiales en el
desarrollo e implementacion de normativas y buenas practicas.

Impulsar acciones para proteger el medio ambiente, prevenir la contaminacion, promover el uso
responsable y eficiente de los recursos naturales, fomentar la economia circular y minimizar la
generacion de residuos.

Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables, eliminando peligros y reduciendo los
riesgos de lesiones y enfermedades ocupacionales, mediante una permanente comunicacion,
consulta y participacion activa de los trabajadores.

Promover el desarrollo de nuestro equipo humano, fortaleciendo sus competencias y habilidades
para desempefiar sus responsabilidades, entregandoles recursos, condiciones laborales
favorables y un ambiente de trabajo colaborativo.

Informar de manera abierta, transparente y periddica sobre nuestro desempefio, logros y
oportunidades de mejora en materia de calidad, seguridad, salud y medio ambiente, fortaleciendo
una relacion de confianza con nuestros trabajadores, clientes, comunidades, autoridades y otras
partes interesadas.

Escuchar, involucrar y trabajar con nuestras comunidades, considerando sus expectativas y
contribuyendo de manera positiva a su bienestar y desarrollo.

Brindar apoyo y orientacion a lo largo de la cadena de valor, asegurando el uso responsable y
seguro de los productos que elaboramos, promoviendo practicas responsables en clientes,
proveedores y aliados estratégicos
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